CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional a functionarului public din
cadrul Serviciului Achizitii Publice, Directia Administratie Publica, Contencios

1. 2. In temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata, sa dezvoltati subiectul de mai jos astfel
incat sa atingeti elementele enumerate in text.
Procedura simplificata: Conditii si modalitate de publicare/ perioade de publicare.

BAREM

Barem corectare
Art.113 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
- definirea completa a celor 10 alineate x 3 puncte fiecare = 30 puncte
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2. 1. Etapa de planificare/pregatire a unui proces de achizitie publica se inifiaza prin identificarea necesitatilor si
elaborarea referatelor de necesitate si se incheie cu aprobarea de catre conducatorul autoritatii contractante/unitatii de
achizitii centralizate a:

a. documentatiei de atribuire, inclusiv a documentelor-suport;

b. raportului procedurii de atribuire;

c. programului anual al achizitiilor publice;

2. Etapa de organizare a procedurii de atribuire a contractului/acordului-cadru:

a. incepe dupa incheierea contractului/acordului-cadru si se finalizeaza prin realizarea unei analize la nivel de autoritate
contractanta a performantei contractorului;

b. se initiaza prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate si se incheie cu aprobarea de catre
conducatorul autoritatii contractante a documentatiei de atribuire;

c. incepe prin transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP si se finalizeaza odata cu incheierea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru;

3. Programul anual al achizitiilor publice trebuie sa cuprinda cel putin informatii referitoare la:

a. valoarea estimatd a contractului/acordului-cadru ce urmeaza a fi atribuit ca rezultat al derularii unui proces de
achizitie, exprimata in lei, fara TVA;

b. decizia de anulare a procedurii de atribuire, daca este cazul;

c. criteriile de atribuire;

4. In ce termen se constituie Garantia de buna executie de la data semnarii contractului de achizitie publicd/contractului
subsecvent?

. se constituie Tn termen de 5 zile;

. se constituie Tn termen de 15 zile;

. se constituie In termen de 5 zile lucratoare;

. se constituie in termen de15 zile lucratoare;

. Expertii externi cooptati pentru evaluarea ofertelor:

. au drept de vot daca acest lucru este precizat in decizia de cooptare a expertilor;
. nu au drept de vot;

. au drept de vot;

OT o0, Qo oTn

BAREM

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4 puncte.
Raspuns corect:
1a);2c);3 a);4 c);5b).

Total: 20 puncte.
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3. Raspundeti la urméatoarele intrebéri (4 puncte pentru fiecare réspuns corect)

1. Care este termenul de producere a efectelor juridice ale demisiei potrivit Codului Administrativ:
a. 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

b. 60 de zile calendaristice de la inregistrare.

c. 45 de zile calendaristice de la inregistrare.

2. Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarului public nu trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a. temeiul legal al suspendairii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala incidenta, precum si actele
doveditoare care stau la baza tncadrarii in textul de lege.

b. numele si prenumele functionarului public.

c. declaratia de avere si interese.

3. Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici trebuie sa contina in mod obligatoriu
urméatoarele elemente:

a. temeiul legal al incetérii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala incidenta, precum si actele doveditoare
care stau la baza incadrarii in textul de lege.

b. temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinaré, precum si actele doveditoare care stau la baza
tncadrarii in textul de lege.

c. temeiul legal al suspendarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legald incidenta, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii Tn textul de lege.

4. Potrivit prevederilor Codului Administrativ, detagarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza s isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult:

a. 1 luna.

b. 6 luni.

C. 3 luni.

5. Unul din principiile de mai jos nu sta la baza exercitérii functiei publice potrivit Codului Administrativ:
a. principiul legalitatii.

b. principiul transparentei.

c. principiul recunoasterii reciproce.

BAREM

Barem corectare: 4 puncte pentru fiecare raspuns corect (5 intrebari x 4 puncte = 20 puncte)
1. Raspuns corect: a) (art. 522)

2. Réspuns corect: ¢) ( art. 531 lit. a) si b).)
3. Réspuns corect: a) (art. 533 alin (1) lit. a).)
4. Raspuns corect: b) (art. 505 alin. (1).)

5. Raspuns corect: ¢) (art. 373 lit. a) si f).)

. 1. Care este varsta minimé necesara pentru a fi ales Presedintele Romaniei?*
. 30 de ani
.35deani
. 40 de ani
. 45 de ani

OO0 oo

Cine are competenta de a declara starea de urgenta sau starea de asediu in Romania?*
. Parlamentul

. Presedintele Roméniei

. Guvernul

. Curtea Constitutionala
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Barem corectare: 5 puncte pentru fiecare raspuns corect (2 intrebari x 5 puncte = 10 puncte)
1. Raspuns corect: b) 35 de ani — (art. 37)
2. Raspuns corect: b) Presedintele Romaniei — (art. 93)

5. 3. Cand poate fi atacata hotararea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor?
a. Dupa finalizarea procedurii de atribuire

b. In termen de 10 zile de la comunicare

C. TAn termen de 30 zile de la comunicare

d. In termen de 60 zile de la comunicare

BAREM

Barem corectare: 5 puncte pentru fiecare raspuns corect
Raspuns corect: b. in termen de 10 zile de la comunicare; (Art.29)

. 1. Legea nr.202/2002 impune sanctiuni pentru:
. Neindeplinirea cotizatiilor sindicale;

. Discriminarea pe criterii de sex;

. Intarzierea platii salariilor;

. Neprezentarea la locul de munca;

Q00K O

. Obligatia de a preveni discriminarea de gen la locul de munca revine:
. Doar angajatoruiui;

. Doar angajatilor;

. Atat angajatilor cat si angajatorilor;

. Statului;
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Barem corectare: 5 puncte pentru fiecare raspuns corect (2 intrebdri x 5 puncte = 10 puncte)
1. Raspuns corect: b. Discriminarea pe criterii de sex
2. Raspuns corect: c. Atat angajatilor cat si angajatorilor

7. Constituie contraventie, conform OG nr. 137/2000:

a) restrictionarea accesului unei persoane in locurile publice din cauza apartenentei la o anumita rasd, nationalitate,
etnie, religie, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

b) interzicerea accesului unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita
categorie sociala sau la o categorie defavorizata.

c) interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora
la 0 anumit3 ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, vérstei, sexului sau orientérii sexuale a persoanelor in cauza.

BAREM

Pentru raspuns corect: 5 puncte.
Raspuns: c).

COMISIE CONCURS ﬂ;’/

Presedinte - Plopeanu Camelia Marta
Membru - Andrei Steluta B
Membru - Tiriachiu Emanuela Magdalena \i
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